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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ.2566 - 2570) 
....................................................... 

 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมมาภิบาลใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่ า ง ๆ ให้ ส อดคล้ อ ง และบู ร ณาก า ร กั น เ พ่ื อ ให้ เ ป็ น เ อก ภ า พ ใน กา รขั บ เ ค ลื่ อ น เป้ า หม าย ดั ง ก ล่ า ว  
ซ่ึงส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่า ด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยน าหลักธรรมาภิบาล ส าหรับองค์กรกร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Asssessment :ITA) อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อหิน เพ่ือใช้เป็นแผนปฏิบัติการฯของหน่วยานและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 
 
 
 
                                                                              (นายธรรมฤทธิ์ เขาบาท) 
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
 
 
 
 
 



ค าน า 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ไดจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ มาตรฐาน
ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตลอดจน
แสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผูบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตอต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหนวยงาน มาก
ยิ่งขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบอหิน ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผน ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคลองกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชนของการจัดท าแผน 

สวนที ่2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจ านวน 20 โครงการ ดังนี้ 

มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 5 โครงการ 
มิติที ่2 การบริหารราชการดวยความโปร่งใส จ านวน 8 โครงการ 
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 4 โครงการ 
มิติที ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 3 โครงการ 
สวนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผน
แม่บทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่ก าหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
กันยายน 2565 

 
 



สารบัญ 
 

ค าน า          ก 
สวนที่ 1 บทน า         1-4 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
4. เป้าหมาย  
5. ประโยชนของการจัดท าแผน 

 สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      5 -7 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ  

แยกตาม 4 มิติ 
 สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  8–49 
 
 ภาคผนวก 
  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 51–52 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 บทน า 
 

 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
  

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 กระบวนการจดัซื้อจัด
จา้งและการจัดหาพสัด ุ

1.เป็นความเสีย่งในการเกิดผลประโยชน
ทับซ้อนโดยการรับของขวัญหรือของก านัล
หรือ ประโยชนอื่นใดจากการปฏบิตัิ หน้าที่
แม้จะเป็นการรับในโอกาส เทศกาลหรือวัน
ส าคัญที่เหมาะสมตามนบธรรมเนยีม
ประเพณี วัฒนธรรม ก็อาจกอ่ให้เกิดความ 
คาดหวังท้ังผู้ให้และผู้รับใหมีการ ตอบแทน
ในอนาคตและอาจท าใหบุ้คคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการปฏบิัติหน้าที่ท้ังยังเป็น
ช่องทางใหเ้กิดการประพฤติมิชอบอื่นๆ 
 

ต่ า 1) มาตรการ NO Gift Policy 

2 การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ เพื่อประโยชน
ส่วนตัว 

2.เป็นความเสีย่งในการเกิดผลการน า
ทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน
สว่นตัว หรือน าไปให้กลุม่หรือพวกพอ้ง 

ต่ า 1) โครงการฝึกอบรมการ
สง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพือ่เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 
2) มาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปรงใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
3) มาตรการจดัการเรื่องราวร้อง
ทุกข/์ รองเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
4) มาตรการจดัให้มีระบบและ
ช่องทางการ รับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให้เป็นคนดี เกง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแมบ่ทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบก าหนดเป้าหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยก าหนด ตัวชี้วัด
ไววา ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้
บรรลุผลดังกล่าว จึงไดน าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไววาหน่วยงานที่ เข้าร่วม
การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 
2570) ไดก าหนดตัวชี้วัดไววา ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ ากว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่ เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอ้ยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี 
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 3652 ยอมสะท้อนให้ได
เหน็วา่ประเทศไทยยังต้องแกไขปญัหาการทุจริตอยา่งเร่งดวน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปัจจุบันมีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แหง ซ่ึงองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ภายใตโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย 
อ านาจจากส่วนกลางลงสูทองถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น 
หนว่ยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในท้องถิ่น ถือ 
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
อย่างแท้จริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลัก 
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน 
ทองถิ่นเปนหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแกไขปัญหาในระดับ 
พ้ืนที่ สวนการก ากับดูแลองค์กรปกครองสวนทองถิ่นจะท าไดเทาที่จ าเปนตามกรอบกฎหมายก าหนดและตอง 
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารสวนต าบลบ่อหิน จึงใหความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบค ูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ น าไปสูการ



ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนใหบรรลุค่าเป่าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไววา 
ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขาร่วมการประเมิน ITA ทัง้หมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน ขึ้น
ไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน 
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ ากว่า 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินต่อสาธารณชน 
(2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแหผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนต าบลบ่อหินเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปรงใส และตรวจสอบได 

(4) เพ่ือเสริมการมีส่วนรวมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและตอต้านการทุจริต ให้สอดคลอง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินที่มี
ประสิทธิภาพ เขม้แข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

(1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินลดลง รอ้ยละ 100 ในป พ.ศ. 2570 
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (95 

คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารสวนต าบลบ่อหินผานเกณฑ
การประเมิน ITA (95 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 95 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผาน
เกณฑ ์ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป  ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากป 2565) 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

คะแนน ITA 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดท าแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินไดแสดงเจตจ านงสุจริตตอสาธารณชน 
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ 

ตระหนักในการปฏิบัติหนทีร่าชการดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบ 

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได 

(4) ประชาชนมีสว่นรว่มในการป้องกันตรวจสอบและตอตา้นการทุจริตขององคก์ารบริหารสวนต าบลบ่อหิน 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินที่มี 

ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 



สวนที่ 2 
แผนปฏิบตัิตกิารป้องกนการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 20 โครงการ ดังนี้ 

 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 

1.1 การเสริมสร้างจติส านึก 
และความตระหนักแก่
บุคลากร ท้ังขา้ราชการ
การเมืองฝ่าย บริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององคก์รปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 

1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระ เบี ยบที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริต 
3) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
4) มาตรการ "ส่งเสริมการปฏบิัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลบ่อหิน"  

0 
 
 

30,000 
 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 

30,000 
 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 

30,000 
 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 

30,000 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

30,000 
 
 
 

0 
 

0 

 

 1.2 การเสริมสร้างจติส านึก 
และความตระหนักแก่ 
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในทอ้งถิ่น 

5) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
6) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบล
บ่อหิน 

0 0 0 0 0  

 รวม จ านวน 5 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  



 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

7) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

0 0 0 0 0  

 2.2 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรม และความโปร่งใส 

8) มาตรการ NO Gift Policy 
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
10) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงนิเดือน” 
11) มาตรการการสร้างความโปรง่ใสในการ
บริหารงานบุคคล 
12) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
13) มาตรการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 

10,000 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
 

0 

10,000 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
 

0 

10,000 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
 

0 

10,000 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
 

0 

10,000 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
 

0 

 

 2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

14) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน” 
15) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

0 
 
0 

0 
 
0 

0 
 
0 

0 
 
0 

0 
 
0 

 

 รวม จ านวน 9 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
 
 



 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม 
บทบาทและการ
มีส่วนรว่มของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสรมิใหป้ระชาชน
มี สวนร่วมบริหารกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

16) ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
17) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
18) โครงการจดัเวทีประชาคม 
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 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร
องทุกข์ของ ประชาชน 

19) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
 

0 0 0 0 0  

 รวม จ านวน 9 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ 
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ 
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุม ภายใน และการ
บริหารความ เสี่ยงการทุจรติ 

20) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

0 0 0 0 0  

 4.2 การส่งเสรมิบทบาท
การ ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

21) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบยีบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้องส าหรับผู้บรหิารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
22) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
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4.3 มาตรการจัดการ
เรื่อง รองเรียนการทุจริต 

23) มาตรการจัดใหม้ีระบบและชอ่งทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อหิน 
24) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
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0 

 

รวม จ านวน 3 โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  
จ านวน 20 โครงการ 78,500 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000  



 
 
 

ภาคผนวก 
 

ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
ที่   578/ 25๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการทุจริตขอองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
............................................. 

 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่างๆให้สอดคล้องและบูรณราการกัน เพ่ือให้แอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเป้าหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต า
บ่อหินมุ้งเน้นการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับการทุจริตและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็น
ถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน  
  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับการทุจริตและความโปร่งใส (พ.ศ.
2566-2570)  และการน าแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินจึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน ประกอบด้วย 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน   ประธานคณะท างาน 
  2. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน  รองประธานคณะท างาน 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน   คณะท างาน 
  4. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
  5. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน/เลขานุการ 
  6. นักพัฒนาชุมชน     คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 
  7. เจ้าพนักงานธุรการ ส านักปลัด     คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 
 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ศึกษาวิเคราะห ์ท าความเข้าใจในกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
  2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  3. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  4. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  5. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6. หน้าที่อื่นๆตาที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน มอบหมาย 

   ทั้งนี้ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ วันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2565  
 
  
                                             (นายธรรมฤทธิ์  เขาบาท) 
                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 


